
财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 医疗设备(二级构成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区石湖
荡镇社区卫生服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 5,350,000 10 0.00%

    其中：当年财政拨款 5350000 —   

                上年结转资金 0 —   

                其他资金 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实施内容和计划：购置彩色多普勒超声诊断仪1台。根据
《松江区公立医疗机构医用设备配置管理暂行办法》（沪
松卫〔2018〕16号）文件规定，中心建立健全设备
科各项制度（设备科工作制度、申请采购制度、技术档案
管理制度，仪器管理制度、设备使用和保养制度、设备定
期安全检查制度等）及基层医疗机构财务制度、内部控制
制度、政府采购制度。由医务科、设备科及超声室共同监
管预算批复后的实施，配备专业的医务人员操作该设备，
设备使用前做好检测，设备运行过程中定期做好状态评估
。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
设备购置数量

=9

质量指标
设备检验合格率

=100%

时效指标
设备购置安装到位及时

性

及时

成本指标
支出方向符合度

符合

经济效益指标
经济效益指标

达标

运转能力饱和率
=100%
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效益指标

社会效益指标
设备利用率

=100%

设备共享率
=100%

生态效益指标
生态效益指标

达标

可持续影响指标
可持续影响指标

达标

满意度指标 服务对象满意度指标
使用者满意度

=100%

总分 100  

- 2 -



财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称
2023年工程建设项目(二级构

成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区石湖
荡镇社区卫生服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 400,000 10 0.00%

    其中：当年财政拨款 400000 —   

                上年结转资金 0 —   

                其他资金 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

上海市松江区石湖荡镇社区卫生服务中心拟于2023年
1月-12月实施医院新建辅助配套项目：新建室外停车
棚工程及食堂净水处理项目。经测算，该项目预算资金约
40.00万元，建成后解决职工饮水及停车问题。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标
修缮建筑面积

=300

质量指标
工程验收合格率

=100%

时效指标
工程竣工及时性

及时

成本指标
支出方向符合度

符合

效益指标

经济效益指标
经济效益指标

达标

社会效益指标

建筑修复率
=100%

危险建筑比例下降度
＜上年值

安全事故发生数
=0
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生态效益指标 生态效益指标 达标

可持续影响指标
可持续影响指标

达标

满意度指标 服务对象满意度指标
受益对象满意度

=100%

总分 100  
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财政项目支出绩效自评表
(2023 年度)

项目名称 对口支援(二级构成)

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区石湖
荡镇社区卫生服务

中心

项目资金
（元）

     年初预算数 全年预算数 全年执行数  分值  执行率 得分

年度资金总额 136,000 10 0.00%

    其中：当年财政拨款 136000 —   

                上年结转资金 0 —   

                其他资金 0 —

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

实施内容和计划：根据沪松卫计办办〔2018〕15号
关于印发《松江区卫生计生系统医疗对口支援工作方案》
制定本中心对口支援工作实施方案，建立对口支援领导小
组工作目标，工作任务，支援形式，费用安排，保障措施
，并建立关于开展扶贫协作和对口支援领域腐败和作风问
题专项治理的实施方案，做好费用安全使用，并由支援成
员共同监督，每月上报支援工作开展情况。每年外派2名
业务骨干赴勐阿镇中心卫生院指导工作，一般不少于2月
，；每年派业务骨干6-8名到勐阿镇卫生院实地指导工
作一次，每年接收6名医务人员来中心挂职进修。各项制
度（基层医疗机构财务制度、内部控制制度）及《上海市
市级机关差旅费管理办法》、《上海市市级机关差旅住宿
费标准明细表》。业务计划1、预算批复后实施；2、每
年外派2名业务骨干赴云南省西双版纳傣族自治州勐海县
勐阿镇中心卫生院指导工作，一般不少于2月，每年派业
务骨干6-10名到勐阿镇卫生院实地指导工作一次，每
年接收6名医务人员来中心挂职进修，按工作要求完成项
目

绩
效
指

一级指标 二级指标 三级指标
年度

指标值
实际

完成值
分值 得分

偏差原因分析及
改进措施

产出指标

数量指标

培训场次
=2

培训人次
=2

质量指标
培训考核通过率

=100%

时效指标
培训课时完成及时性

及时

成本指标
支出方向符合度

符合
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标

效益指标

经济效益指标
经济效益指标

达标

社会效益指标
培训对象覆盖率

=100%

生态效益指标
生态效益指标

达标

可持续影响指标
科持续影响指标

达标

满意度指标 服务对象满意度指标
培训对象满意度

=100%

总分 100  
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